Regulamin Programu Mentoringowego 10 PAN

§1
Informacje ogodlne
a. Regulamin okre$la warunki, tryb rekrutacji i zasady uczestnictwa w Programie
Mentoringowym 1O PAN (zwanym dalej ,,Programem”).
b. Organizatorem programu jest Samorzad Doktorantéw Instytutu Oceanologii Polskiej
Akademii Nauk.
c. Koordynatorem Programu Mentoringowego IO PAN jest Rada Doktorantéw 10 PAN.
d. Ilekro¢ w Regulaminie uzyto okreslenia:
I.  Organizator - rozumie si¢ przez to podmiot okreslony w §1 ust. b;
[l.  Koordynator Programu - rozumie si¢ przez to podmiot okreslony w §1 ust. c;
I1l.  Podopieczny (inaczej Mentee) - doktorant ksztalcacy si¢ w Szkole Doktorskiej
i realizujacy prace w IO PAN, speilniajacy wymagania okreslone w
Regulaminie;
IV.  Mentor - pracownik IO PAN ze stopniem naukowym doktora lub wyzszym.
V. Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o status Mentora albo Podopiecznego.
e. Celem programu jest wsparcie Mentee w trakcie ich studiow doktorskich w szczegdInoSci
poprzez:
I.  Wsparcie w rozwoju i wzmacnianiu Kluczowych kompetencji i umiej¢tnosci
zawodowych.
I[l. Pomoc w identyfikacji 1 wsparcie w realizacji indywidualnych celow
zawodowych i edukacyjnych.
I1l.  Doskonalenie umiejetnosci migkkich, budowanie i rozszerzanie sieci kontaktow
naukowych 1 zawodowych, wzmacnianie motywacji i zaangazowania.
IV. Ksztaltowanie dobrych praktyk w nauce i komunikacji naukowej.
f. Czas trwania Programu okres$la kazdorazowo edycja rozpoczynajaca si¢ ogloszeniem na
poczatku roku akademickiego (najp6zniej grudzien), konczaca si¢ wraz z konicem roku

akademickiego (najpozniej wrzesien).

§2
Zasady programu
a. Do Programu przystagpi¢ moga wylacznie doktoranci ksztalcacy sie¢ w Szkotach

Doktorskich i realizujgcy prace doktorskie w 10 PAN.



Mentorem w programie moze zosta¢ pracownik 10 PAN ze stopniem naukowym
doktora lub wyzszym, posiadajagcym minimum roczne do§wiadczenie pracy w 10 PAN,
ktéry zdecydowal si¢ na wzigcie udzialu w Programie Mentoringowym 1 zostat
wytoniony w trakcie naboru. Oficjalna lista dostgpnych mentoréw bedzie udostgpniana
na stronie wewnetrznej Samorzadu Doktorantow 10 PAN.

Udziat w Programie jest dobrowolny i ma charakter wolontaryjny.

Liczba Podopiecznych, z ktorymi dany Mentor wyraza chg¢ wspolpracy w ramach
jednej edycji Programu zalezy od dostepnosci Mentora i jest przez niego zglaszana
Koordynatorowi Programu przed rozpoczeciem danej edycji. Mentor moze
wspolpracowaé jednoczesnie z maksymalnie dwoma Mentee w ramach jednej edycji
Programu.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ wspotpracy Mentora z wieksza liczbg Mentee, w sytuacji,
gdy pozostali Mentorzy nie dysponuja mozliwoscia wspotpracy z Kkolejnym
Podopiecznym, a dany Mentor wyrazi na to zgode.

Mentor i Mentee nie moga by¢ przypisani do tego samego Zaktadu IO PAN.

Kazda osoba uczestniczagca w programie mentoringowym zobowigzuje si¢ do
wypelnienia anonimowej ankiety przygotowanej przez Koordynatora Programu,
dotyczacej przebiegu danej edycji Programu po jej zakonczeniu.

Koordynator Programu zobowigzuje si¢ do corocznego opracowania raportu

podsumowujacego wyniki realizowanego Programu na podstawie ankiet (§2 ust. g).

§3
Zasady wspolpracy Mentor-Podopieczny

Wspotpraca w ramach programu powinna by¢ prowadzona w sposob, ktory nie narusza
relacji Mentee z promotorem/-ami pracy doktorskiej ani nie powoduje innych
potencjalnych konfliktow interesow.

. W ramach Programu przewidziane sg spotkania Mentora z Podopiecznym zgodnie z
ustalonym przez obie strony harmonogramem, jednak nie rzadziej niz raz w miesiacu.
Mentor i Mentee wspdlnie okreslaja forme i1 czgstotliwos¢ komunikacji w ramach
Programu. Czas trwania wspOtpracy nie musi obejmowacé catej edycji Programu,
natomiast moze zosta¢ przedtuzony na kolejng edycje, lub jej czes¢, za obopdlng zgoda.
Spotkania z mentorem moga przybiera¢ rdzne formy, jednak powinny by¢
ukierunkowane na osiggni¢cie konkretnych celéw, ktore zostang wspdlnie okreslone,

zgodnie z potrzebami Podopiecznego oraz mozliwo$ciami Mentora.



Tres¢ spotkan jest poufna i nie jest udostepniana osobom trzecim. Mentor moze jedynie
konsultowa¢ jej aspekty w ramach superwizji.

Wspotpraca miedzy Mentorem a Mentee w ramach programu moze zosta¢ zakonczona
w kazdej chwili za obopolng zgoda, bez koniecznosci podawania przyczyny.
Zakonczenie wspoOtpracy powinno by¢ zgloszone bezposrednio do Koordynatora

Programu przez Mentora i Mentee.

§4

Zasady rekrutacji Mentee
Nabor Podopiecznych do Programu ma charakter ciagly.
. Aby zosta¢ przyjetym do Programu nalezy wypeli¢ formularz zgloszeniowy
(Zatacznik 1 do Regulaminu) i przesta¢ go na adres mentoring@iopan.pl, ktorego
administratorem jest Koordynator Programu, w tytule wpisujac ‘Mentee rekrutacja’.
Kandydat na Mentee przesyla dodatkowo “Ankiet¢ potrzeb” (Zatacznik 1 do
Regulaminu), przygotowang przez Koordynatora Programu.
. Zgloszenie kandydata rozpatrywane jest przez Koordynatora Programu, ktora na
podstawie ww. ankiety, przyporzadkowuje Kandydatowi Mentora.
Kandydat zostanie powiadomiony o akceptacji zgtoszenia mailowo, po czym ma za
zadanie skontaktowac sie z przydzielonym Mentorem w celu rozpoczgcia wspotpracy,
nie pozniej niz 2 tygodnie od dnia otrzymania akceptacji.
W przypadku, gdy Mentorzy wspotpracuja juz z maksymalna zgloszong liczba
Podopiecznych (§2 ust. d), kandydat zostanie o tym poinformowany.

§5
Zasady rekrutacji Mentorow

Nabor Mentorow do Programu ma sposob ciagly.

. Rekrutacja nast¢puje poprzez wypehienie formularza zgloszeniowego (Zatgcznik 2 do
Regulaminu) i przestanie go na adres mentoring@iopan.pl, ktorego administratorem
jest Koordynator Programu, w tytule wpisujac ‘Mentor rekrutacja’.

Kandydat na Mentora przesyla dodatkowo sylwetke swojej osoby, przygotowang
zgodnie z wytycznymi Koordynatora Programu (Zatacznik 2 do Regulaminu), ktora po
akceptacji do Programu bedzie dostepna na dedykowanej Programowi podstronie do

strony internetowej Samorzadu Doktorantéw. Celem sylwetki jest jak najlepsze


mailto:mentoring@iopan.pl

dopasowanie Mentora do potrzeb okreslonych przez Podopiecznego w ww. ankiecie (§4
ust. c).

Aby ubiegac si¢ o status Mentora, Kandydat musi posiada¢ tytul naukowy doktora lub
wyzszy oraz minimum 1 rok doswiadczenia pracy w IO PAN, co bgdzie stanowic
podstawe do wspierania rozwoju Mentee.

Zgtoszenie do Programu przez Kandydata na Mentora jest réwnoznaczne z
zadeklarowaniem dyspozycyjnosci czasowej, pozwalajacej na udzial w cyklicznych
spotkaniach z Mentee, zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w organizowanych
szkoleniach.

Kandydat na Mentora zostanie powiadomiony mailowo o akceptacji zgloszenia.

§6
Ochrona danych osobowych
Informacja na temat przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ na formularzu
zgloszeniowym do Programu.
Dane osobowe Kandydatow na Mentoréw i Mentee zbierane sg tylko i wylacznie w

celach rekrutacyjnych i przydzielenia opieki Mentora.

§7
Postanowienia koncowe
Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.
Wprowadzone zmiany beda na biezaco publikowane na stronie Samorzadu
Doktorantow 10 PAN.
Regulamin Programu wchodzi w Zycie od dnia podania go do wiadomosci publiczne;j
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Samorzadu Doktorantow 10 PAN w

jezyku polskim 1 angielskim.

Wykaz zalacznikow:

1.

Formularz zgloszeniowy dla Kandydata na Mentee do programu mentoringowego 10

PAN i ankieta potrzeb Kandydata na Mentee.

Formularz zgtoszeniowy dla Kandydata na Mentora do programu mentoringowego 10

PAN i wytyczne do sylwetki Kandydata na Mentora



