Zatacznik do uchwaty nr 13/2021 Rady Naukowej
Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk
z dnia 15 grudnia 2021 r.

REGULAMIN KONKURSOW NA STANOWISKA NAUKOWE
W INSTYTUCIE OCEANOLOGII POLSKIE] AKAKADEMII NAUK

(tekst ujednolicony uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
uchwala RN nr 2/2021 z dnia 2 marca 2021 r. oraz uchwalg RN nr 13/2021 z dnia 15.12.2021r.)

§1

1. Regulamin konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Oceanologii Polskiej
Akademii Nauk (zwany dalej ,Regulaminem”) okre$la sposé6b i tryb przeprowadzania
konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Oceanologii Polskiej Akademii Nauk
(zwanym dalej ,Instytutem”).

2. Regulamin opracowany zostal na podstawie art. 91 ust. 51 6 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz.1475 ze zm.).

3. Przepisy Regulaminu okre$lajg tryb postepowania przy przeprowadzaniu w Instytucie
otwartych konkurséw poprzedzajacych zatrudnianie na stanowiskach naukowych:
profesora, profesora instytutu, adiunkta, asystenta.

§2

1. Nastanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut profesora.

Na stanowisku profesora instytutu moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada stopieri
doktora habilitowanego lub tytut profesora, a w przypadku osoby na state zamieszkujacej
za granicg - co najmniej stopien doktora oraz znaczny dorobek naukowy.

3. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora.

4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

5. Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora, profesora instytutu lub adiunkta
cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktéry stopieti naukowy lub tytut w dziedzinie nauki
uzyskat za granica, mozna odstapi¢ od wymagan okreslonych w ust. 1-3.

6. Przy zatrudnianiu na stanowisku asystenta cudzoziemca lub obywatela polskiego, ktéry
uzyskat za granicg co najmniej tytut zawodowy, mozna odstapi¢ od wymagan okreslonych
w ust. 4.

§3

1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem
ogltaszanym przez Dyrektora Instytutu.

2. Postepowania konkursowego nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas okreslony
pracownika naukowego:



1) skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg
naukowsg;

2) na okres realizacji projektu obejmujacego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze $rodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke lub $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, z niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielonej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub
z innych $rodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych niepodlegajgcych
Zwrotowi;

3) natym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas
nie krétszy niz trzy lata.

2a. Postgpowania konkursowego nie stosuje sie ponadto w przypadku:

1) awansu pracownika naukowego zatrudnionego w Instytucie, zwigzanego z
uzyskaniem kolejnych stopni lub tytutu naukowego, ktéry nastepuje w grupie
stanowisk przyporzadkowanych pracownikom naukowym;

2) zatrudnienia na tym samym stanowisku pracownika naukowego, ktéry w celu
realizacji uprawnient emerytalnych rozwigzat poprzedni stosunek pracy z Instytutem.

3. Wszyscy kandydaci do zatrudnienia w Instytucie na stanowisku naukowym profesora lub
profesora instytutu musza zosta¢ zaopiniowani przez Rade Naukowa.

4. Wszyscy kandydaci do zatrudnienia w Instytucie na stanowisku pracownika naukowego
bez zastosowania postepowania konkursowego muszg zosta¢ zaopiniowani przez
Komisje ds. zatrudnienia, awanséw, stypendiéw i nagréd pracownikéw naukowych, z
zastrzezeniem ust. 5.

5. Wymogu okreslonego w ust. 4 niniejszego paragrafu nie stosuje sie w przypadku
zatrudnienia pracownika naukowego na okres realizacji projektu finansowanego w trybie
konkursowym ze $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 Regulaminu.
W takiej sytuacji, jezeli pozwalaja na to wytyczne dotyczace projektu, zapewnia sie udziat
cztonka Komisji ds. zatrudnienia, awanséw, stypendiéw i nagréd pracownikéw
naukowych w postepowaniu majgcym na celu zatrudnienie pracownika.

§4

1. Z wnioskiem o przeprowadzenie konkursu na stanowisko naukowe moze wystapié¢
Kierownik Pracowni, po uzyskaniu pozytywnej opinii Kierownika Zaktadu.
2. Decyzje w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko naukowe podejmuje
Dyrektor Instytutu.
3. W przypadku podjecia przez Dyrektora Instytutu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2,
pracownik Dziatu Stuzby Pracowniczej w porozumieniu z Kierownikiem Pracowni,
w ktorej przewiduje sig zatrudnienie pracownika na stanowisko naukowe, sporzadza opis
stanowiska, a nastepnie przekazuje je Dyrektorowi Instytutu do akceptacji.
4. Opis stanowiska, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera w szczegélnosci:
1) okreslenie stanowiska na jakie ma by¢ ogtoszony konkurs;
2) planowane miejsce zatrudnienia (pracownia/zaktad);
3) planowany zakres zadan;
4) kwalifikacje kandydata preferowane w zwigzku ze stanowiskiem i zakresem
zadan.



5. Pozaakceptowaniu przez Dyrektora Instytutu opisu stanowiska, pracownik Dziatu Stuzby
Pracowniczej przygotowuje tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko naukowe,
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

6. Ogloszenie o konkursie na stanowisko naukowe zawiera w szczegolnosci:

wskazanie Instytutu oraz jednostki rekrutujgcej;

logo Instytutu oraz logo ,HR Excellence in Research”;

nazwe stanowiska;

informacje o liczbie dostepnych stanowisk pracy;

opis stanowiska - w tym opis badan naukowych, w ktérych kandydat bedzie

uczestniczy¢,

opis warunkéw pracy oraz uprawnief, w tym opis perspektyw rozwoju

zawodowego;

rodzaj umowy i wymiar etatu;

planowany okres zatrudnienia w Instytucie oraz orientacyjng date zatrudnienia;

opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji, w tym sprecyzowane wymagan odnoénie

ukonczonych studiéw wyzszych, posiadanego stopnia lub tytutu naukowego

i okreslenie specjalno$ci naukowej kandydata;

10) wykaz dokumentdw, ktére kandydat sktada w konkursie:

iy
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

podanie o zatrudnienie;

zyciorys;

list motywacyjny;

odpis dokumentéw poswiadczajacych  wyksztalcenie, uzyskanie
stopnia/tytutu;

wykaz osiagnie¢ w pracy naukowej;

spis publikacji;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacjami o przetwarzaniu danych
osobowych.

11) wykaz dodatkowych informacji i dokumentéw niezbednych do wiasciwej oceny
kandydata,
12) termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw
7. Ogtoszenie jest zamieszczane na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, na stronie internetowej
Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw przeznaczonym
do publikacji ofert pracy naukowcéw oraz na stronie internetowej Instytutu.

§5

Dziat Stuzby Pracowniczej po uptywie terminu sktadania dokumentéw w konkursie
ogtoszonym na dane stanowisko naukowe dokonuje analizy ztozonych ofert pracy w celu
sprawdzenia ich zgodno$ci z wymogami formalnymi i przekazuje Przewodniczacemu Komisji
ds. zatrudniania, awanséw, stypendiéw i nagréd pracownikéw naukowych zbiorcze
zestawienie ofert kandydatéw do pracy, spetniajgcych wymagania formalne, wedtug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



—_

§6

Postepowanie konkursowe przeprowadza powotana przez Rade Naukowg Komisja ds.
zatrudniania, awanséw, stypendiéw i nagréd pracownikéw naukowych, zwana dalej
»Komisjg”.

Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe kierujgc sie zasadami ,Europejskiej
Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.
Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne, ktére ma na celu przedstawienie
Dyrektorowi Instytutu listy rankingowej kandydatéw na stanowisko naukowe,
uszeregowanych zgodnie z oceng wg. kryteriow: wyksztatcenia, do$wiadczenia,
kwalifikacji i predyspozycji do pracy na danym stanowisku.

W celu zapewnienia réwnego traktowania kandydatéw, sktad Komisji powinien
odzwierciedla¢ w miare mozliwoéci réznorodne doéwiadczenia i kwalifikacje oraz
odpowiednig réwnowage pici.

Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczgcego.

Obstuge prac Komisji zapewnia Sekretariat.

§7

Komisja przeprowadza rozmowe z kandydatami, ktérych oferty wraz z zatacznikami byty
zgodne z wymogami wskazanymi w § 2 Regulaminu oraz wymaganiami okre$lonymi w
ogtoszeniu o konkursie na stanowisko naukowe, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 Regulaminu.
W przypadku duzej liczby zgtoszen, Komisja na podstawie przedtozonych dokumentéw
przeprowadzi wstepna selekcje kandydatur, zapraszajac na rozmowe nie wigcej niz pieciu
kandydatéw, ktérzy w najwigkszym stopniu spetniajg wymogi okre$lone w ogtoszeniu o
konkursie.

W trakcie rozmowy Komisja sprawdza wiedze i ocenia kwalifikacje oraz predyspozycje do
pracy na danym stanowisku, na ktére prowadzony jest konkurs, uwzgledniajac w
szczegblnodci: wiedze z zakresu specjalnoéci wymaganej na danym stanowiskuy,
dotychczasowe osiggnigcia i do$wiadczenie zawodowe potwierdzone przedtozonymi
dokumentami, dorobek naukowy i publikacyjny, znajomo$¢ jezykéw obcych oraz inne
kwalifikacje.

Komisja zaprasza na posiedzenie, w trakcie ktérego przeprowadzana jest rozmowa z
kandydatem, Kierownika Pracowni i/lub Kierownika Zaktadu, w ktérym kandydat ma by¢
zatrudniony. Osoby zaproszone uczestnicza w pracach Komisji z glosem doradczym.

§8

Przewodniczacy Komisji sporzadza protokét z postepowania konkursowego zawierajacy
ranking kandydatéw oraz rekomendacje wyboru okreslonego kandydata.

W przypadku, gdy w postepowaniu konkursowym zlozona zostata tylko jedna oferta,
rankingu kandydatéw nie sporzadza sie.

Ranking kandydatéw zawiera wskazanie kandydatéw, w liczbie nie wiekszej niz trzech, w
najwigkszym stopniu spetniajgcych wymogi okreélone w ogloszeniu o konkursie (w
uszeregowaniu od kandydata w najwiekszym stopniu spetniajacego wymogi do
kandydata spetniajgcego wymogi w najmniejszym stopniu).

Protokét z postepowania konkursowego podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji,
Przewodniczacy przekazuje Dyrektorowi Instytutu.



Rekomendacja wyboru okreslonego kandydata zawarta w protokole z postepowania
konkursowego nie jest wigzaca dla Dyrektora Instytutu.

§9

Dyrektor Instytutu po zapoznaniu sie z protokotem z postgpowania konkursowego,
podejmuje decyzje o zatrudnieniu w Instytucie jednego sposréd kandydatéw
rekomendowanych przez Komisje, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku zatrudnienia na stanowisko profesora oraz profesora instytutu, Dyrektor
Instytutu przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu zwraca si¢ do Rady Naukowej o
wyrazenie opinii w sprawie zatrudnienia wskazanego kandydata.

W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska rekomendacji Komisji lub w
okreslonym terminie nie wptynie zadna kandydatura, Dyrektor Instytutu moze
zrezygnowac z obsadzenia stanowiska lub ogtosi¢ nowy konkurs na to samo stanowisko.
W przypadku, gdy kandydat wskazany przez Dyrektora Instytutu zrezygnuje
z zatrudnienia na stanowisku, o ktdre sie ubiegat, Dyrektor Instytutu dokonuje wyboru
innego kandydata sposréd kandydatéw wskazanych w rankingu przedstawionym mu
przez Komisje lub wystepuje do Komisji o wskazanie kolej nych kandydatéw spetniajacych
wymogi okreslone w ogloszeniu o konkursie albo podejmuje decyzje o ponownym
ogtoszeniu konkursu.

Decyzja Dyrektora Instytutu w sprawie zatrudnienia zostaje uwidoczniona w formie
adnotacji na protokole postepowania konkursowego.

§10

Po dokonaniu wyboru kandydata protokét z postepowania konkursowego przekazany
zostaje do Dziatu Stuzby Pracowniczej, ktéry informuje kandydatéw o podjetej decyzji.
Kazdy z Kandydatéw ma prawo zapoznaé sie z dokumentacja konkursowa dotyczgca jego
zgloszenia oraz uzyskac informacje o mocnych i stabych stronach swojej kandydatury.

§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy obowigzujgce
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

§12

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Oceanologii
Polskiej Akademii Nauk w dniu 17 czerwca 2019 r. Jednoczeénie traci moc Regulamin
konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Oceanologii Polskiej Akademii Nauk
uchwalony na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk w
dniu 08.11.2016 roku.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu konkurséw na stanowiska naukowe
w Instytucie Oceanologii Polskiej Akademii Nauk

']g‘ INSTYTUT OCEANOLOGII
POLSKIE] AKADEMII NAUK W SOPOCIE

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu ogtasza konkurs otwarty na stanowisko .........ceeceeeeeeeevevee oo,
W Zaktadzie ......coeeeevveeveeeeeee e, W PLACOW wisisiinssivassivisasaresenvesereeremsnmsasgssssesasic
Liczba stanowisk/wakatOow ............coeeoveevverseenn

1. OPIS STANOWISKA

(np. opis badaii naukowych, w ktérych Kandydat miatby uczestniczy¢)

Opis warunkéw pracy oraz uprawnier, w tym opis perspektyw rozwoju
ZAWOAOWEEO eevuererreessesssssessssmssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssseessessssssssssssssessssssssssssesssesans
2. WYMAGANIA

1) Ukonczone studia WYZSZe W ZAKIESIE ..........vucecueeiveeeeee e s et eee s eseveesess v seseeesee e eee oo

Stopien NAUKOWY .....cccovviveieceeeer e e NAUK . coseimssssmsmasassimvmmssimisingss o ,

W Y IIITIIC o cnsponsssnissiosmsnnsssinisssissansssasas i 5isiss ssssnississnen s winsmemmrensemseseR om 55 RSN R SRR

2) Wymagane RWalifiIKaCIE........ccuuremuriuieereeeieet et ececa e s ses e see s eee e s sesesses s sessesss e senne
3) DodatkOWe UMIEJEINOSCE...veurrririiereeeereescee st eeseee e e eeeees s eeeeeeee s s eesees e e s

B TIINYE coussomusmmmwesnisomsusss v ssssssias sismissninn senesinmmsrres sokemsnssemympa N oA R AR AR AR RS SR R s

3. WYMAGANE DOKUMENTY
1) Podanie o zatrudnienie
2) Zyciorys
3) List motywacyjny
4} DAPIS DY PIOTHTrscsmssersissssmsmmssrasissisissasensensanasmanerrerersassessssessnssss ssorssssmassssbocssssinermss



5) Wykaz osiagnie¢ w pracy naukowej

6) Spis publikacji

7) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

8) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjami o przetwarzaniu danych
osobowych

4. WYKAZ DODATKOWYCH INFORMACJI I DOKUMENTOW NIEZBEDNYCH DO
WEASCIWE] OCENY KANDYDATA

5. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
1) Dokumenty nalezy przestaé elektronicznie na adres: office@iopan.pl lub sktadaé

osobi$cie w sekretariacie Instytutu Oceanologii Polskiej Akademii Nauk, 81-712
Sopot ul. Powstancéw Warszawy 55.

Sopot, dnia...............

DYREKTOR INSTYTUTU OCEANOLOGII PAN



Zalacznik nr 2
do Regulaminu konkurséw na stanowiska naukowe

w Instytucie Oceanologii Polskiej Akademii Nauk

ZBIORCZE ZESTAWIENIE OFERT KANDYDATOW DO PRACY

na stanowisko
w Zaktadzie

Lp. | Nazwisko i imie Czy oferta Ostatnie miejsce pracy | Wyksztatcenie:
spelnia wymegi | i zajmowane uzyskane
formalne? stanowisko stopnie/tytuly

1.

2;

Data i podpis osoby sporzadzajgcej



